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1. ชื่อโครงการ การประชุมวิชาการประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี

สภาการพยาบาล เรื่อง “Ethics Mechanisms Enhancing Moral Competences of Nurse 

Educators, Staff Nurses, and Nurse Administrators”  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 

3. หลักการและเหตุผล    

สภาการพยาบาลในฐานะองค์กรวิชาชีพที่ก ากับดูแลจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล               

ได้ก าหนดนโยบายให้องค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกระดับพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการ

พยาบาล เพ่ือให้มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบในการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ          

การพยาบาล โดยจัดตั้งศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557       

เพ่ือด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ศูนย์จริยธรรมฯ ได้เริ่มด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลให้กับองค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาล มาอย่าง

ต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งส่งผลให้องค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกภาคส่วนของประเทศ        

มีการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล จ านวนเพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล ให้มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนได้นั้น จ าเป็นต้อง

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกกลุ่ม ให้มีสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และทักษะทางจริยธรรม จึงจะ

สามารถร่วมขับเคลื่อนระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลจนสามารถยกระดับสู่ Best Practice และ Nursing 

Ethics Learning Center ได้ ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล เล็งเห็นถึงความ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล จึงได้จัดให้มีการประชุมวิชาการ

ประจ าปีด้านจริยธรรม ครั้งที่ 9 เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี สภาการพยาบาลในหัวข้อเรื่อง “Ethics Mechanisms 

Enhancing Moral Competences of Nurse Educators, Staff Nurses, and Nurse Administrators” เพ่ือให้

ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลและองค์กรพยาบาล คณะกรรมการจริยธรรมทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และอาจารย์

พยาบาล ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรม และทักษะต่าง ๆ ทางจริยธรรม ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์           

ต่อผู้รับบริการและประชาชนอย่างแท้จริง  

4. วัตถุประสงค์     เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม 
4.1 มีความรู้ เกี่ยวกับคุณค่าซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ          

การพยาบาล  
4.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการศึกษา

พยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการบริหารทางการพยาบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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4.3 มีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางจริยธรรม         
ของอาจารย์พยาบาล พยาบาล และผู้บริหารทางการพยาบาล  

4.4 มีความสามารถในการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงทางจริยธรรมในการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการ
พยาบาล และการบริหารทางการพยาบาล  

4.5 มีแนวทางในการน าทักษะทางจริยธรรมที่ส าคัญไปใช้ส าหรับการจัดการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการ
พยาบาล และการบริหารทางการพยาบาล  

5. เป้าหมายของโครงการ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมมีสมรรถนะทางจริยธรรมในการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล การบริหารทางการ
พยาบาล  

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ   

6.1 ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับคุณค่าซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของสมรรถนะ 
     ทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

6.2 ผู้ เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 มีคะแนนความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นขัดแย้ง               
ทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการบริหาร
ทางการพยาบาล อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

6.3 ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 มีคะแนนความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะทางจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล พยาบาล และผู้บริหารทางการพยาบาล
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

6.4 ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 มีคะแนนความสามารถในการวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยงทาง
จริยธรรมในการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการบริหารทางการพยาบาล อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

6.5 ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80  รับรู้ มีแนวทางในการน าทักษะทางจริยธรรมที่ส าคัญไปใช้ส าหรับ
การจัดการศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการบริหารทางการพยาบาล ระดับมาก ถึง       
มากที่สุด 

7. ขั้นตอนหรือวิธีการท างาน 
7.1 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ เสนอขออนุมัติจัดท าโครงการต่อนายกสภาการพยาบาล  
7.2 ขอหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
7.3 ประชาสัมพันธ์ ท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 
7.4 เชิญวิทยากร   
7.5 จัดเตรียมสื่อการประชุม  
7.6 จัดท าใบประกาศ CNEU 
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7.7 จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการจัดประชุม 
7.8 ด าเนินการจัดประชุม 
7.9 ประเมินผลการประชุม  
7.10 สรุปโครงการ และรายงานคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

8. สถานที่จัดกิจกรรม  

          ห้องประชุมไดมอนด์ฮอล์ล โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

9. ระยะเวลาด าเนินการ    

    จ านวน 3 วัน วันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

10. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  333  คน  ประกอบด้วย 

 10.1 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล และองค์กรพยาบาล  จ านวน      50 คน 
 10.2 กรรมการจริยธรรมทางการพยาบาล     จ านวน      50 คน 

10.3 พยาบาล อาจารย์พยาบาล      จ านวน    200 คน 
 10.4 คณะกรรมการสภาการพยาบาล และผู้บริหารสภาการพยาบาล  จ านวน      10 คน 
 10.5 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ และวิทยากร     จ านวน      13 คน 
 10.6 เจ้าหน้าทีส่ภาการพยาบาล      จ านวน      10   คน 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมในสถาบันการศึกษาพยาบาล 
และองค์กรพยาบาล เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางจริยธรรมของอาจารย์พยาบาล พยาบาล และผู้บริหารทางการ
พยาบาล 
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การประชุมวิชาการประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งท่ี 9 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ปี สภาการพยาบาล  

เรื่อง “Ethics Mechanisms Enhancing Moral Competences of Nurse Educators, Staff Nurses, 
and Nurse Administrators” 

ห้องประชุมไดมอนด์ฮอล์ล โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
วันที่ 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2566 

วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ทดสอบก่อนการประชุม 
09.00 – 10.00 น. พิธีเปิดการประชุม และปาฐกถาพิเศษ   

“สภาการพยาบาลกับการส่งเสริมสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการ  
  พยาบาล”  
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ  
       นายกสภาการพยาบาล 

10.00 – 10.30 น. พิธีมอบรางวัล และเปิดนิทรรศการผลงานการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ  
        นายกสภาการพยาบาล 

10.30 – 10.45 น. พัก รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.15 น. Values as a Foundation of Moral Competences and Professional Values 

Scales: Principles and Practices 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต     
วิทยากรกลุ่ม    
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
พว.เสาวรส จันทมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 
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วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
12.15 – 13.15 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
13.15 – 16.45 น. Ethical Dilemmas and Ethical Decision Making in Nurse Education, 

Nursing Service, and Nurse Administration and Moral Competences 
Scales: Principles and Practices  
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
วิทยากรกลุ่ม    
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
พว.เสาวรส จันทมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 

พักรับประทานอาหารว่าง 14.30-14.45 น. 

 

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
08.30 – 09.00 น. ชมนิทรรศการและโหวตโปสเตอร์ 
09.00 – 10.30 น. Ethics Mechanisms and Moral Competences of Nurse Educators, Staff 

Nurses, and Nurse Administrators 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต     

10.30 – 10.45 น. พัก รับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. Ethical Risks Management Enhancing Moral Behaviors of Nurse Educators, 

Staff Nurses, and Nurse Administrators and Ethical Risks Scales: Principles 
and Practices 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต  
        รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
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วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
วิทยากรกลุ่ม    
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
พว.เสาวรส จันทมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 

12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. From Ethical Risks to Ethical Nursing Practice Guidelines: Principles and 

Practices  
โดย     รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
          รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
วิทยากรกลุ่ม    
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
พว.เสาวรส จันทมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 
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วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
14.30 – 17.00 น. 

 
Moral Skills of Nurse Educators, Staff Nurses, and Nurse Administrators: 
Principles and Practices  

1. Ethics Rounds and Ethical Reflection and Role Play 
2. Ethics Case Conference 
3. Ethical Communication and Role Play 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต   
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
วิทยากรกลุ่ม 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต   
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
พว.เสาวรส จันทมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 

พักรับประทานอาหารว่าง 14.30-14.45 น. 

 

วันศุกร์ที ่1 ธันวาคม 2566 
08.30 – 09.00 น. ประกาศผลโหวตโปสเตอร์ และมอบรางวัลแก่ผู้ได้รับรางวัลและผู้ลงคะแนนโหวต 
09.00 – 12.00 น. 

 
Moral Skills of Nurse Educators, Staff Nurses, and Nurse Administrators: 
Principles and Practices (Continued) 

4. Creating Ethical Climate and Ethical Climate Scales  
5. Enhancing Green Behaviors  
6. Fostering Academic Integrity 
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วันศุกร์ที ่1 ธันวาคม 2566 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต   
      รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต       
วิทยากรกลุ่ม 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต   
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
พันต ารวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
ดร.วารุณี  มีเจริญ 

12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. น าเสนอผลงาน  การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล  

โดย ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ด าเนินการอภิปรายโดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 

15.00 – 15.30 น. ทดสอบหลังการประชุม และปิดการประชุม  
พักรับประทานอาหารว่าง 10.30-10.45 น. 

 


